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Supervisor Programu

s k ł a d a j ą c y  s i ę  z  7  e t a p ó w :

ETAP I -AUDYT OBECNEJ SYTUACJI OSOBY

ETAP 2 - KLUCZOWE PRZEKONANIA 

ETAP 3 - UNIKALNE TALENTY OSOBY

ETAP 4 - POCZUCIE SENSU, CZYLI MOJE WARTOŚCI

ETAP 5 - MISJA, CZYLI CEL ŻYCIOWY 

ETAP 6 - PLAN, CZYLI WDROŻENIA MARZEŃ W ŻYCIE

ETAP 7 - SABOTAŻYŚCI PLANU, CZYLI CO MOŻE SIĘ NIE UDAĆ 

ZAMKNIĘCIE PROCESU 


