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SUKCES, KTORY UWIERA

PROBLEM , ZLOTEJ KLATKI®

Masz prestizowe stanowisko, zespdt, ktory Cie szanuje, i pensje, o ktérej wiekszosé e e e e e
rynku moze tylko pomarzyé. Z zewnatrz wszystko wyglada idealnie, to kariera, ktorg ® * & o o s s o o o
inni pokazaliby jako przyktad sukcesu. Jednak wewnatrz narasta ciche napiecie. © o o o o o o o o o
Okoto godziny 17:00 w niedziele pojawia sie ten znajomy ucisk w klatce piersiowe. e o o o o o o o o o
Cho¢ dowozitas wyniki i wspinata$ sie po szczeblach kariery szybciej niz inni, dzis e EEE—

model Twojej pracy stat sie ,ztotg klatka”. Kluczowe pytanie:

To stan, w ktérym zawodowe imperium zostato zbudowane na cudzych zasadach. Czy Twoja praca

Przez lata bytas ,ta odpowiedzialng”, biorac na siebie wiecej, niz trzeba, az w koncu nadal dziata ,, na

to, co na zewnatrz wyglgda jak sukces, od Srodka stato sie systemem, ktéry przestat papierze”, ale

Ci stuzyc. przestata dziataé w
Tobie?




TONIE TWOJA WINA

T0 BLAD SYSTEMU SEESaases

By¢ moze mdéwisz sobie: ,przeciez nie mam prawa narzekac¢” lub ,powinnam by¢ wdzieczna”. Chce, zebys$
wiedziata: to, co czujesz, to nie jest brak wdziecznosci, fanaberia ani kryzys wieku sredniego.

To sygnat od Twojego organizmu, ze Twoje wartosci i talenty sg systematycznie ignorowane. To informacja, ze
Twodj obecny model pracy przestat by¢ aktualny dla kobiety, ktérg jestes dzisiaj. Nie potrzebujesz kolejnego
urlopu, on nie uleczy btedu w architekturze Twojej kariery. Potrzebujesz inzynierii, a nie kosmetyki.

Jak korzystaé z tego Audytu?
Ten dokument nie stuzy temu, by Cie przestraszyc, ale by pomoéc Ci przestac¢ uniewazniac to, co juz dawno wiesz i
zaczgc stuchac siebie.

Aby diagnoza byta skuteczna:

Zarezerwuj czas tylko dla siebie. Wytgcz powiadomienia. Potraktuj ten audyt jak strategiczne spotkanie zarzadcze,
na ktérym jedynym tematem jest Twoje zycie. Postaw na radykalna szczeros¢. Nie pisz tego, co ,wypada” lub co
wyglada dobrze w CV. Zmiana zaczyna sie od odwagi rozumianej jako prawda.

Fakty daja spokoj. Potraktuj odpowiedzi jako dane diagnostyczne. Dopiero dobrze nazwany problem daje szanse na
dobra decyzje. Wez notatnik, ulubiony otéwek lub ditugopis, duzy kubek wody lub zielonej herbaty. | pisz. Q

. 00000 (CGotowa? Sprawdzmy system, w ktérym funkcjonujesz
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DIASNOSTYKA GEOWY

Twoja gtowa to Twoje najpotezniejsze narzedzie

— to dzieki niej planujesz, zarzgdzasz i odnosisz sukcesy. Jednak w sytuacji btedu
systemu, gtowa staje sie Twoim najsurowszym cenzorem. Zamiast stuchac
sygnhatow o wypaleniu, zaczynasz je ,rozumowac”. Mowisz sobie: ,Inni maja
gorzej”, ,Przeciez tyle osiggnetam”, ,Musze byc¢ silna”. Uciszasz wtasne potrzeby,
bo Twoje analityczne podejscie nakazuje Ci szukac logicznych powoddw, dla
ktérych powinnas trwac w tym, co Cie niszczy.




Arkusz Diagnostyczny: Filar | GEOWA

Ocen ponizsze stwierdzenia na skali od 1do 10, gdzie 1 oznacza ,nigdy /
wcale”, a 10 oznacza ,codziennie / bardzo silnie”.

1.,Nie mam prawa narzeka¢”

Mimo odczuwanego dyskomfortu, natychmiast przywotujesz
liste swoich przywilejéw (zarobki, stanowisko), aby sttumic
poczucie niezadowolenia.
Ocena:[11213141516171819110]]

2.Mglista przysztosc i lek

Kiedy myslisz o swojej pracy w perspektywie kolejnych 2-5

lat, czujesz niepewno$¢ Ilub paralizujgcy lek zamiast

ekscytacji rozwojem.

Ocena:[112]13]141516171819110] 3.Ulga zamiast sensu
Twoje cele zawodowe nie dajg Ci juz satysfakcji z tworzenia.
Kiedy osiggasz wynik, czujesz jedynie ulge, ze ,uz po
wszystkim” i mozesz na chwile przestac biec.
Ocena:[11213141516171819110]
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Co najczesciej méwi do Ciebie Twdj wewnetrzny gtos (ten
Twaj osobisty ,Sabotazysta”) w niedziele wieczorem? Wskazowka Strategiczna:

Sprobuj zapisaé te mysli bez cenzury. Czy to wyrzuty

Jesli wiekszosé Twoich odpowiedzi
sumienia? Lek przed poniedziatkiem? Czy moze gtos, ktéry ed . Ip . K6
méwi, ze utknetas? Z poprzedniej strony oscyluje woko

7-10, oznacza to, ze Twoja
architektura kariery opiera sie
obechnie na wyuczonej odpornosci,
a nie na autentycznym sensie.
Twoja gtowa pracuje w trybie
przetrwania, a nie kreaciji.

Kiedy bedziesz gotowa, przejdz do kolejnej strony: Diagnostyka CIALA. Sprawdzimy,
co moéwi system, ktérego nie da sie oszukaé logicznymi argumentami. '




Fllar Il CIALO y

AN STYKA CIALA

Najtrudniejsze w Twojej sytuaciji jest to,

ze przez dtugi czas mozesz funkcjonowaé bardzo dobrze, dowozi¢ wyniki i
uSmiechac¢ sie na spotkaniach. Jednak ciato, w przeciwienstwie do Twojego
analitycznego umystu, nie daje sie oszukac logicznymi argumentami. Przestaje
by¢ neutralnym ttem, a staje sie nosnikiem informacji o systemie, ktory przestat
Ci stuzy€. Sygnaty btedu systemu nie zawsze sg spektakularne, czesto to ciche,
codzienne napiecie, ktére powoli wchodzi w ciato.




CHECKLISTA: GZY TWOJE CIALO WYSYLA TE SYGNALY? LLLlIIIll

Zaznacz punkty, ktore regularnie towarzyszg Ci w Twoim rytmie tygodnia: R

Niedzielny ucisk: Charakterystyczny ciezar w brzuchu lub $cisk w klatce piersiowej,
ktéry pojawia sie okoto 17:00 na mys$| o poniedziatku i kalendarzu spotkan.

Bezsennos$¢ o 2:00 rano: Budzisz sie w nocy, patrzysz w sufit i analizujesz
scenariusze pracy, ktérych masz ochote unikac.

Chroniczne napiecie: Zaciskanie szczek, spiety kark i ramiona, Twoje ciato jest w
ciggtym trybie "walki lub ucieczki’.

Zmeczenie, ktérego nie leczy weekend: Budzisz sie rano bez energii, a nawet po
dtuzszym urlopie poprawa trwa tylko kilka dni, po czym napiecie wraca.




— CZATNA i

O czym probuje Cie pOW|adom|C Twoje ciato, kiedy

kolejny raz zaciskasz zeby, by ,dowiez¢” wyniki do
pigtku?

Zastanow sie: gdyby ten bdl karku lub ucisk w klatce piersiowej mogt mowic,
to jakie jedno zdanie by wypowiedziat?

Kiedy uznasz te informacje, przejdz do kolejnej strony: Diagnostyka PRACY.

Sprawdzimy, czy nie wpadtas w putapke wysokich kompetenciji.

Wskazowka Strategiczna:

Ciato rzadko mowi od razu:
,odejdz”. Czescie] mowi:
,Zatrzymaj sie | zobacz, ile Cie
to kosztuje”. Jesli odhaczasz ' = '
wiekszos¢ powyzszych to
punktow z poprzedniej strony

Z cheklisty, nie szukaj

kolejnego biletu lotniczego,

Twoj problem nie zniknie w

hotelowym basenie, bo

spakujesz go do walizki razem

Z laptopem.




Filar Il PRACA

FILAR Il = DIAGNOSTYKA PRAGY

PULAPKA WYSOKICH KOMPETENC

Wiekszos¢ poradnikéw kariery moéwi: ,Rob to, w czym jeste$ dobra”. To putapka. Jako kobieta ambitna,
nauczyta$ sie by¢ Swietna w rzeczach, ktore... po prostu trzeba byto dowiezc. Statas sie ekspertkg od gaszenia
pozarow, zarzadzania kryzysowego czy zmudnej analityki nie dlatego, ze to kochasz, ale dlatego, ze masz
wysoka etyke pracy.

Efekt? Robisz rzeczy, w ktérych jestes doskonata, ale kazda godzina ich wykonywania zabiera Ci energie,
zamiast jej dodawad. To jest wtasnie putapka wysokich kompetencji, Twoja sprawnos¢ stata sie Twoim
wiezieniem.

Cwiczenie: Autopilot vs Flow

Przyjrzyj sie swoim typowym zadaniom z ostatniego miesigca. Wybierz te, ktére wykonujesz
na ,autopilocie”, sprawnie, profesjonalnie, ale z poczuciem wewnetrznego drenazu.
Wymien 3 zadania, ktére wykonujesz bardzo dobrze, ale ktére Cie emocjonalnie wycienczaja:

00000 (CGotowa? Sprawdzmy system, w ktérym funkcjonujesz




Zastanow sie teraz gteboko nad naturg Twojej obecnejroli: =+ = oo e v e e

Czy Twoje obecne stanowisko realnie korzysta z Twoich naturalnych talentow
(lekkosc, flow), czy eksploatuje gtownie Twoja odpornosc na stres i poczucie
obowigzku?

Pytanie o Kierunek Architektury:

Czy sukces, ktory kazdego dnia tak
ciezko budujesz, jest nadal zgodny z
modelem zycia, ktorego naprawde
chcesz dla siebie za rok, dwa lub piec
lat?

Wskazowka Strategiczna: Budowanie kariery opartej wytacznie na odpornosci ma date waznosci. Jesli Twoja praca wymaga
od Ciebie ciggtego ,zaciskania zebdw”, to nie budujesz sukcesu, budujesz fundament pod wypalenie. Autentyczna
architektura kariery, zaktada, ze praca ma byc¢ zrodtem zasobodw, a nie tylko ich konsumentem.

Kiedy skonfrontujesz sie z tymi faktami, przejdz do kolejnej strony: Diagnostyka
RELACJI. Sprawdzimy, jakg cene za Twojg prace ptaci Twoje otoczenie.




Fllar IV RELACJE
ﬂl\l

Jako liderka i profesjonalistka, dbasz o to,

by w pracy nikt nie zauwazyt Twojego zmeczenia. Trzymasz fason, jeste$
wspierajgca dla zespotu i opanowana na spotkaniach zarzagdu. Jednak energia nie
jest zasobem niewyczerpalnym.

Prawdziwy koszt Twojej obecnej pracy ujawnia sie wtedy, gdy zamykasz drzwi
biura (lub klape laptopa). Czy masz wtedy jeszcze site na bycie mama, partnerka
czy przyjaciotkag? Czesto zdarza sie, ze ci, ktérych kochasz najbardziej, otrzymuja
od Ciebie jedynie ,emocjonalne resztki”, Twoje zniecierpliwienie, Twoje milczenie
lub Twoja fizyczng obecnosc¢ przy catkowitej nieobecnosci mentalne;.




ARKUSZ DIAGNOSTYCZNY: iﬂwwﬁﬂ%

Odpowiedz na ponizsze pytania z absolutng szczeroscig przed samag soba:

e Gdzie zostawiasz ,najlepsza wersje siebie”? Na ile czujesz, ze cata Twoja
kreatywno$¢, cierpliwos$c¢ i btysk w oku zostajg w dokumentach i na spotkaniach,
a do domu wraca jedynie ,cien” osoby, ktorg jestes?

e Obecnos¢ fizyczna vs mentalna Jak czesto zdarza Ci sie siedzie€ przy kolacji z
bliskimi, podczas gdy w Twojej gtowie wcigz trwa analiza kalendarza na jutro lub
pisanie maila, ktérego nie zdazytas wystac?

e Wptyw drazliwosci W skali 1-10: Jak bardzo Twoje zmeczenie zawodowe
przektada sie na ,krétki lont” w domu? Czy zdarza Ci sie wybuchad z btahych

powoddéw w relacjach z osobami, ktére sg dla Ciebie najwazniejsze?
Ocena:[1]12]3141516171819]10]




CZAS NT atathi

Gdybys mogta spojrzec¢ na S|eb|e oczami Twoich bliskich w ostatnim
miesigcu — kogo by zobaczyli?

Zapisz szczerze, jaka jakos¢ relacji oferujesz obecnie swoim najwazniejszym ludziom.

Wskazéwka Strategiczna: Btad w architekturze kariery rzadko zostaje w biurze. On ,przecieka”
do Twojego salonu i sypialni. Jesli czujesz, ze tracisz wigez z tymi, dla ktorych rzekomo ,tak
ciezko pracujesz”, to znak, ze system osiggnat punkt krytyczny. Metoda CSR® nie polega tylko
na zmianie pracy, polega na odzyskaniu energii do zycia, ktére toczy sie poza nia.

To byt ostatni z 4 filarow diagnostycznych. Przejdz do kolejnej strony , aby policzy¢ realng cene
trwania w tym miejscu: Kalkulator Kosztu Alternatywnego.
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©HpeRtls e AR DERLEITIE B PR Putapka odroczonej decyzji

Czesto wydaje nam sig, ze pozostanie w obecnym miejscu — cho¢ niewygodnym - jest
bezpieczniejszym wyjsciem niz zmiana. Myslimy: ,wytrzymam jeszcze troche”, ,moze po kwartale
bedzie lepiej”. W architekturze kariery nazywam sie to btedem zaniechania. W zyciu zawodowym to
Koszt Alternatywny — cena, ktérg ptacisz za kazdg sekunde spedzong w systemie, ktéry Cie nie karmi,
a jedynie eksploatuje.

Cwiczenie: Kalkulator Antywizji (Scenariusz +10 lat)

WyobrazZz sobie, ze jest rok 2034. Przez ostatnig dekade nie zmienitas nic. Kazdego dnia uzywata$
swojej odpornosci, by przetrwac kolejne tygodnie, uciszajgc sygnaty z ciata i gtowy.

Przyjrzyj sie faktom i zapisz szczerze, co widzisz w tym scenariuszu:

e Twoje ZDROWIE: Jak czuje sie Twoje ciato po 10 latach chronicznego napiecia, zaciskania szczek |
niedzielnego leku?

e Twoja ENERGIA: lle autentycznej radosci i witalnosci w Tobie zostato? Czy masz jeszcze site na
pasje, czy Twoim jedynym celem po pracy jest regeneracja do stanu "uzywalnosci'?

e Twoja ODWAGA: Co stato sie z Twojg pewnoscig siebie i checig do podejmowania wyzwan? Czy
nadal wierzysz, ze mozesz kreowal Swiat, czy boisz sie juz jakiejkolwiek zmiany?




o060
lle kosztuje Cie ,docigganie do pigtku”?

Cena braku decyzji

Czekamy na ,idealny moment”, by co§ zmieni¢. Prawda jest jednak brutalna: Brak decyzji tez jest
decyzja. To decyzja o kontynuowaniu obecnego stanu ze wszystkimi jego kosztami. Kazdy rok
,dociggania do pigtku” to rok, ktorego nie zainwestowatas w budowe architektury, ktéra daje Ci
spetnienie.
Kluczowe pytanie diagnhostyczne: s e e s e e e
Jak dtugo jeszcze, patrzac na powyzsze punkty, chcesz ptacié tecene? T

Wskazéwka Strategiczna: Jesli patrzac na swojg "Antywizje’, czujesz dreszcz leku, to dobrze.

To sygnat, ze Twoje wartosci zaczynajg walczyC€ o przetrwanie. Metoda CSR® nie jest po to, bys rzucita
wszystko w przepasc. Jest po to, bys przestata ptaci¢ ten koszt i zaczeta budowaé most do miejsca, w
ktorym Twdj sukces nie bedzie Cie uwierat.

Kiedy poczujesz ciezar tej ceny, przejdz do kolejnej strony: Interpretacja Wynikow. Zrozumiesz, dlaczego ,wiecej

.tego samego” (np. urlop) juz nie zadziata.



s |NTERPRETACJA WYNIKOW —

TONIE ZMECGZENIE, TO NIEDOPASOWANIE

Zrozumiec réznice: Diagnoza faktow
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Jesli Twoje wyniki w poprzednich sekcjach sg wysokie, prawdopodobnie prdébujesz
~wyleczyC sie” niewtasciwymi metodami. Aby ruszy¢ z miejsca, musisz zrozumied, z czym
naprawde sie mierzysz:

o /wykte zmeczenie: Wystarczy weekend bez komputera, dtugi sen i spacer, by wrécita oo

Ci che¢ do dziatania. To kwestia braku paliwa. L
e Wypalenie: To stan gtebokiego wyczerpania, w ktérym nawet hobby przestaje
cieszyC. To sygnat, ze zbiornik na paliwo jest dziurawy.
e Btad Systemu (Niedopasowanie): To sytuacja, w ktorej jeste$ sprawna, masz paliwo,
ale jedziesz autostradg w przeciwnym kierunku. Mozesz odpoczywad, ale kazda
godzina powrotu do pracy znéw Cie drenuje, bo struktura Twoich zadan, wartosci |

roli jest sprzeczna z tym, kim jestes.
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Analiza urlopu: Dlaczego bilet lotniczy to za mato?

7 na 10 kobiet sukcesu wierzy w ,magie dwéch tygodni
na Zanzibarze”. Myslisz: ,,Odswieze gtowe, odpoczne i
jakos to bedzie”.

Prawda jest jednak taka, ze bilet lotniczy nie rozwigze problemu, jesli btad tkwi w architekturze Twojej codziennosci. Urlop to
tylko chwilowe wytgczenie zasilania. Kiedy wracasz, siadasz przy tym samym biurku, otwierasz ten sam kalendarz i wchodzisz w
te same relacje, ktére Cie zuzywaja. Jesli system pracy jest wadliwy, ,natadowane baterie” wyczerpig sie w pierwszym tygodniu
po powrocie, a niedzielny lek uderzy ze zdwojong sita.

Kluczowa lekcja:

Regeneracja nie zadziata, jesli nie przeprojektujesz uktadu, ktéry go zuzywa.

Twoj wniosek z Audytu:
Jesli Twoje ciato i gtowa mowig ,dosSc”, to nie znaczy, ze jeste$ staba. To znaczy, ze jeste$ zbyt silna w systemie, ktory jest dla

Ciebie toksyczny. Przestan inwestowac energie w ,wytrzymywanie”. Zacznij jg inwestowacé w projektowanie zmiany.




Skoro juz wiesz, ze to btad systemu, a nie Twoj defekt —
poczuj ulge. System mozna zmieniC. Architektura kariery
(CSR®) to proces, w ktérym nie szukamy ,magicznego
przycisku”, ale budujemy konkretng, nowa strukture
Twojego zycia zawodowego.

Skoro mamy juz diagnoze, czas na pierwszy krok w strone rozwigzania. Przejdz do
kolejnej strony: Rozdziel kompetencje od talentow.




PIERWSZY KROK
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Kapitat, ktéry stat sie ciezarem

Wiegkszos¢ kobiet sukcesu boi sie zmiany, bo mysli, ze oznacza ona
porzucenie wszystkiego, co budowaty latami. To btad. Twoje
doswiadczenie to potezny Kapitat. Problemem nie jest to, co potrafisz, ale
to, ze zaczniesz uzywac¢ swoich umiejetnosci jako Wiezienia — zmuszajgc
sie do zadan, ktére Cie drenujg, tylko dlatego, ze jeste$s w nich dobra.
Metoda CSR® uczy, jak przestac¢ byc¢ ,zaktadnikiem wtasnej skutecznosci”.
Pierwszym krokiem do nowej architektury kariery jest odréznienie tego,co e e e e e e 00 e e
chcesz zabraé w dalszg podréz, od tego, co musisz oddelegowad lub
porzucié. ..........




Narzedzie: Mini-tabela ,Kapitat vs Wiezienie”

Wypisz ponizej swoje kluczowe umiejetnosci i szczerze
przypisz je do jednej z dwoch kategorii:

Moja Kompetencja / KAPITAL (Daje mi site, flow, WIEZIENIE (Robieg to swietnie,
Umiejetnosé chce to rozwijaé) ale to mnie wypala)
Przyktad:

O

Zarzadzanie projektami




mm— H|5[0RIA MARTY

Marta, jedna z moich klientek, byta mistrzynig ,ogarniania chaosu” w wielkie] korporaciji. Jej
kompetencjg-wiezieniem byta logistyka i gaszenie pozaréw. Robita to fenomenalnie, ale
nienawidzita kazde] minuty tej pracy. Dopiero w procesie CSR® odkryta, ze jej prawdziwym
Kapitatem jest umiejetnos¢ strategicznego nauczania i mentoringu. Marta nie rzucita pracy —
ona przestata ,zarzadzac kryzysem”, a zaczeta ,realizowac¢ misje” jako zewnetrzny konsultant i
trener liderow. Zmienita nie branze, a architekture swojej roli.

Twoja pierwsza refleksja:
Ktéra z Twoich umiejetnosci jest dzis Twoim najwiekszym ,Wiezieniem"? e e e e

Wskazowka Strategiczna: Swiadomos¢ tego, co jest Twoim Wiezieniem, to Twoja nowa
supermoc. Nie musisz jutro rzucac pracy. Musisz zaczgC widziec, ze te zadania to nie ,Ty", to
tylko funkcje, ktére mozesz zaczg¢ wygaszac na rzecz swoich prawdziwych talentéw.

Teraz, gdy wiesz, co chcesz zabrac¢ ze sobg, ustalmy zasady nowej gry.
Przejdz do kolejnej strony: Twéj Dekalog Zawodowy.




Dlaczego Twoja obecna kariera Cige uwiera? Poniewaz
przez lata, Swiadomie lub nie, zgadzatas sie na drobne
ustepstwa. Negocjowata$ ze sobg czas na odpoczynek,
poczucie sensu, a hawet wtasne wartosci w imie
‘wyzszych celéw” firmy lub zespotu.

Problem polega na tym, ze system, w ktorym pracujesz,
nie ma wbudowanych hamulcow — to Ty musisz je
zainstalowac. Twoj wewnetrzny system operacyjny
potrzebuje pilnej] aktualizacji do wersji kobiety, ktéra
jestes dzisiaj. To, co akceptowatas majgc 25 lat, dzi§ ma
prawo byc¢ dla Ciebie nie do przyjecia.

SR KONIEC NEGOCJATIZ SA %Z 0

Cwiczenie: M6j Dekalog Zawodowy od dzisiaj:

Zdefiniuj swoje wtasne zasady, ktorych od dzis przestajesz
negocjowac. To sg Twoje twarde granice, ktére wyznaczaja
fundament nowej architektury kariery.

Przyktad: "Nie biore odpowiedzialnosci za obszary, na ktére
nie mam realnego wptywu".

Zapisz 5 Twoich najwazniejszych zasad:

l.Zasada wptywu:



B KONIEC NEGOCJATIIIZ SAMA SOBA

Wskazowka od Twojego Strategia: % L‘M'(Q@WZ
Pamietaj, ze aktualizacja systemu to proces. Kiedy zaczniesz

wdrazac te zasady, Twoj "Wewnetrzny Sabotazysta” moze
probowad przywrdécié stare ustawienia fabryczne (poczucie
winy, nadodpowiedzialno$¢). To naturalne. Za kazdym razem,
gdy poczujesz opor, przypomnij sobie: Projektujesz system,
ktéry ma Cie wspierac, a nie zuzywac.

Refleksja:

Ktéra z powyzszych zasad jest dla Ciebie najtrudniejsza do
wypowiedzenia na gtos? To wiasnie tam znajduje sie klucz
do Twojej wolnosci zawodowej. e

/nasz juz swoje granice. Przejdz do kolejnej strony , aby podsumowac Audyt i zobaczyc,
jak zaczg¢ budowac most do nowej rzeczywistosci.
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Gratulacje: Najtrudniejszy krok za Toba

Witasnie domknetas petny audyt swojej obecnej architektury kariery. PrzejsScie przez te cztery filary — Gtowe, Ciato, Prace i Relacje — wymagato od
Ciebie ogromnej odwagi. Wiekszos¢ oséb woli trwac¢ w dyskomforcie, bojgc sie konfrontacji z prawda. Ty wybratas fakty.

Pamietaj: Nazwanie faktéw daje spokdj. Nawet jesli obraz, ktéry sie wytonit, jest trudny, to wtasnie teraz odzyskujesz wptyw. Juz nie btadzisz po

omacku, zastanawiajgc sig, co jest ,nie tak”. Teraz doktadnie wiesz, gdzie Twoj system wymaga przebudowy.
Zapowiedz: To nie rewolucja, to Inzynieria Zmiany
Wiele kobiet boi sie zmiany, bo kojarzy jg z chaosem, rzuceniem wszystkiego na jedng karte i ryzykowaniem stabilno$ci rodziny. Chce Cie
uspokoié: zmiana zawodowa dojrzatej, Swiadomej kobiety nie musi by¢ rewolucjg. To powinna by¢ inzynieria - budowanie z planem.
W metodzie CSR® nie palimy mostéw — my budujemy nowe. Wykorzystujemy Twoj dotychczasowy kapitat, Twoje doswiadczenie i Twoje talenty,
aby stworzyc¢ nowa strukture, ktéra:
e Bedzie zgodna z Twoimi wartosciami (bez negocjaciji).
e Bedzie korzystac€ z Twojego flow, a nie tylko z Twojej odpornosci.
e Da Ci bezpieczenstwo finansowe przy jednoczesnym odzyskaniu czasu dla bliskich.
Twaéj nowy poniedziatek
Zastugujesz na zycie, w ktérym niedzielny wieczér jest czasem relaksu, a nie narastajgcego leku. Zastugujesz na to, by w poniedziatek rano czuc
ekscytacje i sens, a nie ciezar i przymus ,dociggania do pigtku”.
To, co odkrytas w tym audycie, to nie jest wyrok. To Twéj nowy punkt startu. Masz prawo do kariery, ktéra Cie karmi, a nie tylko zuzywa.

Whniosek koncowy: Rozpoznanie btedu systemu to 50% sukcesu. Pozostate 50% to wybor odpowiedniego architekta, ktory pomoze Ci

.zaprojektowaé i zbudowac bezpieczny most do Twojej nowej rzeczywistosci. Q
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Masz juz diagnoze. Wiesz juz, ze sukces, ktory budowatas, zaczat Cie uwierac, a btad nie lezy w Tobie, lecz w architekturze Twojej
codziennosci zawodowej. Teraz stoisz przed najwazniejszym pytaniem:

Co zrobisz z tg wiedzg?

Mozesz odtozyc¢ ten PDF i wroci€ do ,zaciskania zebow”, albo mozesz potraktowac te wyniki jako fundament pod nowg, stabilng
konstrukcje Twojej kariery. Jesli jestes gotowa, by przestac tylko ,wytrzymywac” i zacza¢ projektowac zapraszam Cig, na

Bezptatna Konsultacja Strategiczna (1:1)

To opcja dla kobiet, ktére potrzebujg profesjonalnego spojrzenia na swoje wyniki Audytu. Podczas 30-minutowego spotkania online:

« Omowimy Twoje wyniki z 4 filaréw (Gtowa, Ciato, Praca, Relacje).
e Sprawdzimy, czy Twdj obecny model pracy da sie naprawic, czy wymaga budowy ,Mostu” w nowe migjsce.
o Wyznaczymy pierwszy, bezpieczny krok, ktory przywroci Ci poczucie kontroli.

[ZAREZERWUJ TERMIN KONSULTACJI — KLIKNIJ TUTAJ]
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